DER TEAM IG METALL
ZUKUNFTSPLAN

11 Punkte fiir ein modernes, innovatives und gerechtes Industrieland
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1 Deutschland als Industrieland erhalten:

® entlang der gesamten Wertschopfungs-

kette. Hier werden die klimafreundlichen Pro-
dukte und Verfahren von morgen entwickelt.

2 Die Arbeitgeber miissen sich zu unseren
® Standorten bekennen: Schluss mit
Arbeitsplatzabbau, StandortschlieBungen und
Verlagerungen!
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3 Jedes Jahr rund 60 Milliarden Euro,

® umgerechnet in etwa 1,4 Prozent des BIP:
So viel muss der deutsche Staat in den ndchs-
ten zehn Jahren zusatzlich allein in 6ffentliche
Infrastrukturen investieren.
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Schluss mit Sparpolitik und Haushalts-
® Hick-Hack! Die Schuldenbremse muss
reformiert werden. Und wir fordern ein gerech-

tes Steuersystem, das auch Spitzenverdie-
ner*innen, Kapitaleinkommen und Vermégen
fair besteuert.

Offentliche Forderungen an Bedingun-
® gen kniipfen! Steuergeld nur gegen Tarif-
bindung, Standort- und Beschdftigungssiche-
rung, Weiterbildung und Ausbildungspldtze!
Wir brauchen europdische Vorschriften fir
hohere regionale Wertschopfungsanteile.
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Unternehmen und Politik miissen die

® Mobilitditswende massiv beschleunigen.

Schluss mit den Debatten um Ausstiegsdaten
und Grenzwerte! Ein Zick-Zack-Kurs gefdhrdet
nur Arbeitsplatze.
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7 Wir miissen den Ausbau der erneuer-

® baren Energien beschleunigen, die Pro-
duktion von Wasserstoff konsequent vor-
antreiben und energieintensive Betriebe im
Ubergang stirker entlasten — durch einen
gedeckelten Industriestrompreis.
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Wer Fachkréafte gewinnen will, muss

® gute Arbeitsbedingungen bieten. Unsere

Antworten: Tarifvertrage, Aus- und Weiter-

bildung, Gleichstellung von Frauen und Men-

schen mit Migrationsgeschichte.
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Wir wollen nicht, dass Menschen der
@ Arbeit hinterherziehen miissen. Wir kdmp-
fen flir eine Zukunft fiir alle Regionen in
Deutschland.
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10 Weniger Biirokratie — gern! Schnel-
® lere Planungs- und Genehmigungs-
verfahren — natiirlich! Aber Finger weg von
Arbeitszeiten und Lieferkettengesetz.
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11 Die IG Metall wird weder die Abschaf-
@ fung der abschlagsfreien Rente nach

45 Versicherungsjahren noch ein Moratorium

fir neue Sozialleistungen akzeptieren. Der

Sozialstaat ist Stabilitdtsanker und Briicken-
bauer — kein ldstiger Kostenfaktor.

teamigmetall.de/zukunftsplan



